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M = Moderator

; achtet auf die Formulierungen der Akteure. Es spricht möglichst immer nur einer. 

Bei Verwendung von Worten wie: man, eigentlich, gewissermaßen, alle, keiner, immer, nie usw.....

sowie bei negativ formulierten Sätzen und Formulierungen im Konjunktiv unterbricht M den 

Redenden sofort und gibt das Wort an den nächsten Akteur in der Runde weiter. M besitzt

“Schiedsrichterfunktion”. Ausserdem achtet M auf  Einhaltung der Zeit bis zum nächsten Wechsel.

A1, A2, (A3.....)Akteure, 

 = 

Gesprächspartner; unterhalten sich über ein allgemeines Thema, z.B.:

Wetter, Mode, Autos .......

B(A) = Beobachterauditiv;

,  analog B(V), z.B.: Stimmlage, Tremolo, Atem(-Rhythmus), sprachliches

Bezugssystem....

B(V) = Beobachter visuell;

, achtet insbesondere auf Körperhaltung, Gestik, Mimik, Augenbewegungs-

muster.... der Akteure und macht sich stichwortartige Notizen. Diese können zunächst sowohl 

pos. wie neg. formuliert sein.

5 - 8 Personen

nach ca.  5 Minuten

Wechsel der Positionen

Nachdem das System einmal durchlaufen wurde

  kommt die Auswertung der Notizen an die Reihe.

Jeder (B) verfasst für sich anhand seiner Aufzeichnungen ein kurzes Statement zu “seinen”

jeweiligen Akteuren. Alle Sätze müssen jetzt positiv formuliert sein. (ggf. Bedeutungsreframing 

der neg. formulierten Beobachtungen).

Ablauf

Schärfen der Wahrnehmung (B,M), Achten auf den Sprachstil (A,M), (Formulierung nach SPECI (A)), 

positive Formulierungen (A, später B).

Da im abschließenden Rundgespräch nur positive Formulierungen erlaubt sind, kommt die gesamte

Runde in einen ressourcevollen Zustand.

Tipp:

 Die Rollen der Teilnehmer werden auf Zettel geschrieben und immer 1 Position weitergereicht

oder die Zettel bleiben liegen (Anker) und die Teilnehmer wechseln die Sitzposition.

Nach etwa 15 Minuten

 setzen sich alle Teilnehmer wieder zusammen  und tragen in einem 

Rundgespräch ihre  Statements vor. 

Trainingsziel: 

Die B´s greifen nicht in das Gespräch ein!

Übungsziel:
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